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---------------------------------Verbale di assemblea----------------------------------

----------------------------------REPUBBLICA ITALIANA-----------------------------------

L’anno duemilaventicinque, il giorno due----------------------------------

del mese di dicembre,-----------------------------------------------------------------

in Citta' della Pieve, alla Piazza Gramsci n.1,----------------------

nella sede dell'associazione "GRUPPO DI AZIONE LOCALE DEL

TRASIMENO - ORVIETANO" in sigla G.A.L. TRASIMENO - ORVIETA-

NO"------------------------------------------------------------------------------------------------

alle ore 14,30------------------------------------------------------------------------------

Innanzi a me Grazia Cherubini, Notaio in Castiglione del La-

go con studio ivi alla Via Vittorio Formentano n.10, ed

iscrit ta nel Ruo lo del Col le gio No ta ri le del Di stret to di

Perugia-----------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------E' presente-----------------------------------------

Il signor MOSCETTI GIONNI nato a Orvieto (TR) il dicias sette

marzo millenovecentocinquantanove e do mi ciliato in Or vieto

alla fraz. Ciconia, Via degli Agrifogli n.9, co di ce fi scale

MSC GNN 59C17 G148Y,-------------------------------------------------------------------

il quale mi dichiara di agire nella sua qualità di Presiden-

te del Consiglio Di rettivo dell'associazione----------------------------

"GRUPPO DI AZIO NE LOCALE DEL TRASIMENO - ORVIETANO" in sigla

G.A.L. TRASI MENO - ORVIETANO", con se de in Citta' della Pie-

ve, Piazza Antonio Gramsci, n. 1, ove do mi ci lia per la ca ri-

ca, co di ce fi scale 94049980546, iscritta al Registro delle

.

  Registrato a Perugia

 il 03/12/2025

 al n° 28630 Serie 1T

 Esatti € 200,00



Persone Giuridiche di diritto pri vato al n. 77/17 - Parte

Prima e n. 77/17 parte analiti ca, riconosciuta con Determi-

nazione Diri genziale della Re gio ne Umbria N. 1787 del 27

febbraio 2017.-----------------------------------------------------------------------------

Comparente,  cittadino italiano, della cui identità personale

io No taio sono cer to.-----------------------------------------------------------------

Il comparente MOSCETTI GIONNI, nella suddetta sua qua lità di

Pre si dente del Consiglio Direttivo dell'associazione "GRUP PO

DI AZIONE LOCALE DEL TRASIMENO - ORVIETANO" in sigla G.A.L.

TRASIMENO - ORVIETANO, mi ri chiede di re di gere il ver ba le

del l’as sem blea straordinaria di detta asso cia zione che si

riu nisce in questo giorno, ora e luo go, in ba se a formale

con vocazione del 18 novembre 2025 prot.537, per di scu tere e

de li be ra re sul se guente--------------------------------------------------------------

-----------------------------------Ordine del giorno------------------------------------

- Proposta modifiche Statuto;-----------------------------------------------------

- varie ed eventuali.-----------------------------------------------------------------

Aderendo alla richiesta fattami io Notaio do atto che le

ope razioni assembleari si svolgono come segue:------------------------

Assume la presidenza, a norma dell’articolo 12 dello Statu to

Sociale, il Presi dente del Consiglio Diretti vo signor MO-

SCETTI GIONNI, il qua le, in ta le ve ste, consta tato e fatto

constata re:----------------------------------------------------------------------------------

- che l'assemblea di prima convocazione (convocata per il

giorno 28 novembre ore 7.00) è andata deserta;------------------------

.



- che sono presenti, di persona e a mezzo delega, deleghe

che il Pre sidente ritira per conservarle tra gli atti socia-

li, soci rappresentanti n. 13----------------------------------------------------

(numero tredici)--------------------------------------------------------------------------

degli attuali n. 65---------------------------------------------------------------------

(numero sessantacinque)---------------------------------------------------------------

soci della Associa zio ne, quali risultano indicati nel fo glio

delle presenze appresso citato;-------------------------------------------------

- che è presente l’organo Direttivo in persona di:------------------

-- esso com pa ren te, MOSCETTI GIONNI, Presidente del Consi-

glio Direttivo:----------------------------------------------------------------------------

- che tutti gli associati intervenuti sono regolarmente

iscritti nel Libro Soci;------------------------------------------------------------

- che la presente assemblea è stata regolarmente convocata

ai sensi di statuto e nel rispetto di quanto disposto dal-

l'ar ti colo 12 dello stesso;--------------------------------------------------------

- che la stessa si tiene in seconda convocazione;-------------------

Previa allegazione al presente verbale sotto la lettera---------

" A " del fo glio del le pre senze, il Presidente dichiara va-

li da men te co sti tui ta la pre sente as sem blea ed at ta a de li be-

rare sul l’or di ne del gior no.------------------------------------------------------

Dichiarandosi i presenti tutti sufficientemente informati

su gli argomenti al l’or dine del giorno e nessuno opponendosi

al la loro discussione, prende la paro la il Presidente, si-

gnor MOSCETTI GIONNI il qua le passa alla trattazione del-

.



l’or dine del gior no.--------------------------------------------------------------------

Il presidente, sul primo capo dell'ordine del giorno, fa

pre sente al l'as sem blea la ne cessità di modificare le norme

relative alle modalità e limiti di contribuzione degli asso-

ciati al Fondo Sociale: attualmente l'articolo 9 prevede che

gli ap porti annuali degli associati, comunque stabiliti dal-

l'Assemblea, non devono superare Euro 3.000,00 (tre mila vir-

gola zero).-----------------------------------------------------------------------------------

Il presidente propone di eliminare la previsione dell'appor-

to massimo di euro 3.000,00 (tremila virgola zero zero), in-

serendo, tuttavia, una normativa transitoria, relativamente

agli apporti per l'anno 2026.-----------------------------------------------------

Il Presidente dà a tal punto lettura del nuovo testo del-

l'articolo 9 che si intende modificare:------------------------------------

"ARTICOLO 9 --------------------------------------------------------------------------------

Gli associati hanno verso l'Associazione i seguenti obbli-

ghi:----------------------------------------------------------------------------------------------

a)      partecipare alle iniziative promosse dall'Associazione;

b)      contribuire in sede di adesione al Fondo Sociale e ver-

sare annualmente le quote stabilite dall'Assemblea.----------------

I comu ni che subiranno un aumento in conseguenza all'elimi-

nazione del tetto massimo delle quote associative e contri-

buti an nuali, pagheranno per il 2026 e soltanto per il 2026

la metà di ta le aumento.-------------------------------------------------------------

c)      non aderire ad altra analoga Associazione operante nel

.



medesimo territorio;--------------------------------------------------------------------

d)      non svolgere attività contrastanti con le finalità del-

la Associazione."-------------------------------------------------------------------------

A tal punto la Provincia di Terni propone altresì una ulte-

riore modifica dell'art. 9 dello Statuto a favore degli as-

sociati Enti Pubblici diversi dai Comuni, aggiungendo quanto

segue:------------------------------------------------------------------------------------------

" Per gli Associati diversi dei Comuni, Enti Pubblici, gli

apporti annuali stabiliti dall'Assemblea non dovranno supe-

rare Euro 3.000,00 (tremila virgola zero zero)------------------------

Il Presidente svolge pertanto una relazio ne vol ta ad il lu-

strare l'o perazione proposta.----------------------------------------------------

Il Presidente invita quindi l'assemblea a deliberare in me-

rito alla proposta di approvazione delle modifiche dello

Statuto vigente, così ri formulate.--------------------------------------------

A tal punto, terminata l'esposizione degli argomenti tratta-

ti , il Presidente dichiara aperta al discussione su detti

ar gomenti.------------------------------------------------------------------------------------

A tal punto, il Presidente invita gli associati alla vota-

zione per alzata di mano:-----------------------------------------------------------

Favorevoli: tredici---------------------------------------------------------------------

Contrari: nessuno-------------------------------------------------------------------------

Astenuti: nessuno-------------------------------------------------------------------------

L'assemblea,---------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------delibera--------------------------------------------

.



- A ----------------------------------------------------------------------------------------------

- di approvare la proposta modifica sopra illustrata del-

l'articolo 9 dello statuto Sociale;-------------------------------------------

- B ---------------------------------------------------------------------------------------------

- di approvare, pertanto, il nuovo testo dello statuto So-

ciale portante la suddetta modifica.-----------------------------------------

Detto Statuto  si al le ga al pre sente sot to la let te ra " B "

nel suo te sto ri for mulato e ag gior nato;------------------------------------

- C ----------------------------------------------------------------------------------------------

- Di conferire mandato al Presidente del Consiglio Direttivo

per l'attuazione della presente delibera.---------------------------------

Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente, proclama-

ti i risultati della votazione, dichiara chiusa l'assemblea

alle ore 15.50------------------------------------------------------------------------------

Le Imposte e le spese inerenti e conseguenti a questo atto

so no a carico dell'Associazione.------------------------------------------------

Il Comparente mi dispensa dalla lettura di quanto allegato

al presente atto.-------------------------------------------------------------------------

Del che il presente verbale, in parte dattiloscritto da per-

sona di mia fiducia ed in parte scritto da me personalmente,

del quale, in presenza dell'assem blea, ho da to let tura al

comparente che da me interpellato ne di chia ra il conte nuto

pie na men te conforme al ve ro ed al la sua vo lon tà e lo sotto-

scrive alle ore quindici e minuti cinquantacinque-------------------

Consta di tre fogli di cui si occupano facciate otto e la

.



nona sin qui.-------------------------------------------------------------------------------

F.to Moscetti Gionni--------------------------------------------------------------------

"   " Grazia Cherubini, segue tabellionato.-------------------------------

.



.



.



.



.



Allegato "B" all'atto-----------------------------------------------------------------

N. 30252 del repertorio                          N. 16252 di rac col ta.

----------------------------------STATUTO ASSOCIAZIONE----------------------------------

-------"GRUPPO DI AZIONE LOCALE DEL TRASIMENO - ORVIETANO"--------

-------------------------(G.A.L. TRASIMENO - ORVIETANO)-------------------------

--------------------------------------------TITOLO I--------------------------------------------

---------------DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - FINALITA'----------------

------------------------------------------ARTICOLO 1------------------------------------------

E' costituita una Associazione ai sensi degli articoli 14 e

seguenti del c.c. denominata "ASSOCIAZIONE GRUPPO DI AZIONE

LOCALE DEL TRASIMENO - ORVIETANO" in breve "G.A.L. TRASIMENO

- ORVIETANO".-------------------------------------------------------------------------------

L'Associazione e' costituita quale gruppo di azione locale,

così come previsto dal "SRG06 LEADER - Attuazione Strategie

di Sviluppo Locale - COMPLEMENTO DI SVILUPPO RURALE PER

L'UMBRIA 2023-2027" con lo scopo prioritario di dare attua-

zione al PAL approvato dalla Regione dell'Umbria.-------------------

------------------------------------------ARTICOLO 2------------------------------------------

L'Associazione ha sede legale ed operativa, in Citta' della

Pieve (PG), all'indirizzo di Piazza Gramsci n. 1.-------------------

L'Associazione può, istituire con delibera dell'Assemblea

sedi secondarie. Con semplice deliberazione del Consiglio di

Amministrazione, istituire sedi amministrative nel terri to-

rio della Regione di competenza.------------------------------------------------

------------------------------------------ARTICOLO 3------------------------------------------

.



La durata dell'Associazione è stabilita a tempo indetermina-

to e, comunque, per lo meno sino al 31 (trentuno) Dicembre

2050 (duemilacinquanta) e, comunque ancora, fino alla com-

pleta attuazione del Piano di Azione Locale e potrà essere

prorogata, con delibera dell'assemblea dei soci.---------------------

------------------------------------------ARTICOLO 4------------------------------------------

L'Associazione non ha scopo di lucro e riveste il ruolo di

soggetto responsabile dell'attuazione del PAL nonchè delle

sottomisure/interventi/azioni/progetti in esso inseriti.--------

L'Associazione non svolge attività di natura commerciale.

L'Associazione persegue anche l'attuazione di programmi ed

iniziative Comunitarie, di Formazione anche nel settore del-

la cultura e della ricerca.--------------------------------------------------------

L'Associazione  non  può  svolgere  attività diverse da quelle

sopra indicate ad eccezione di quelle ad esse strettamente

connesse o di quelle accessorie a quelle statutarie, in

quanto integrative delle stesse.------------------------------------------------

L'Associazione intende inoltre, con le proprie attività, far

fronte ai problemi dello sviluppo economico, contribuire al-

l'incremento del reddito nelle zone rurali, al progresso

tecnico, allo sviluppo razionale della produzione, all'im-

piego ottimale dei fattori produttivi, allo sviluppo delle

Risorse turistiche - con particolare riferimento al turismo

rurale e culturale, allo sviluppo del turismo rurale, all'a-

grituri smo, alla valorizzazione dei prodotti agricoli, sil-

.



vicoli e della pesca, nonché artigianali ed industriali del

territo rio del Trasimeno - Orvietano.---------------------------------------

In tal ambito, l'Associazione si pone lo scopo di assumere

dalle competenti Autorità comunitarie, nazionali e regionali

l'affidamento di compiti e di interventi in armonia con le

proprie finalità.-------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------ARTICOLO 5------------------------------------------

A tale scopo l'Associazione esemplificativamente:-------------------

a)            definisce, promuove e realizza studi, ricerche,

progetti, produce programmi di studio e ricerca, comprese

iniziative di promozione;-----------------------------------------------------------

b)            stipula convenzioni e contratti, anche inter pro-

fessionali, in rappresentanza dei propri associati e su man-

dato degli stessi;-----------------------------------------------------------------------

c)            vigila sulla osservanza, da parte degli associati,

degli obblighi derivanti dal presente statuto, dai regola-

menti interni e dalle decisioni degli organi della Asso cia-

zione legalmente adottate;----------------------------------------------------------

d)            cura la rilevazione e la divulgazione dei dati e

delle  informazioni  relative  ai propri programmi anche a li-

vello transnazionale, in collaborazione con i competenti

servizi dell'Unione Europea, nazionali e regionali, anche

utilizzando servizi, centri ed istituti pubblici o privati,

per tali scopi e per le ricerche di mercato;----------------------------

e)            entro i limiti e nei modi consentiti dalle leggi

.



fornisce, direttamente o mediante convenzioni con persone,

istituti o Enti pubblici e privati, tutti gli eventuali ser-

vizi e l'assistenza utili ai propri associati per attuare le

norme, i programmi da eseguire, i contratti e le conven zioni

dell' Associazione;---------------------------------------------------------------------

f)            promuove la costituzione di imprese e/o di altre

forme di associazione per la realizzazione e la gestione di

impianti e strutture che dovessero essere realizzate per la

volontà dell'Associazione;----------------------------------------------------------

g)            svolge attività nell'interesse degli associati ivi

compreso l'ottenimento di eventuali benefici pubblici;-----------

h)            stipula accordi, contratti, convenzioni, comprese

le operazioni finanziarie, mobiliari ed immobiliari, ne ces-

sarie al perseguimento delle finalità e delle funzioni dell'

Associazione;-------------------------------------------------------------------------------

i)            svolge ogni altra attività utile al perseguimento

delle finalità statutarie;----------------------------------------------------------

l)            presta assistenza tecnico economica agli associa ti;

m)            stipula convenzioni e contratti;--------------------------------

n)            svolge attività di rappresentanza e di assistenza

tecnica ed economica, nell'interesse degli associati, anche

in attuazione dei provvedimenti emanati dagli organi sta ta-

li, regionali e comunitari ed in genere dagli Enti Pub blici

e Privati;------------------------------------------------------------------------------------

o)            promuove, realizza e gestisce direttamente o indi-

.



rettamente  corsi di formazione rivolti ad operatori economi-

ci ed a giovani orientati ad avviare nuove iniziative di im-

presa;-------------------------------------------------------------------------------------------

p)            fornisce servizi di consulenza direzionale, cui

provvede avvalendosi anche della collaborazione di profes-

sionisti nominati dal Consiglio Direttivo ed individuati in

relazione a specifiche competenze nei rispettivi comparti di

intervento;-----------------------------------------------------------------------------------

q)            effettua tutte le operazioni contabili finanzia rie

mobiliari ed immobiliari, inerenti l'oggetto sociale.-------------

In particolare l'associazione potrà gestire i fondi comuni-

tari e nazionali destinati a finanziare i vari programmi;------

r)            Assistenza tecnico-economica-gestionale, anche me-

diante la creazione e lo sviluppo di collegamenti informati-

ci e telematici nell'ambito del comprensorio e con l'e ster-

no.------------------------------------------------------------------------------------------------

Per il raggiungimento degli scopi associativi l'Associazione

utilizzerà le provvidenze disposte dalla Unione Europea,

dallo Stato, dalla Regione e da altri Enti locali, nonché da

privati.----------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------TITOLO II-------------------------------------------

--SOCI DOMANDA DI ADESIONE RECESSO ESCLUSIONE OBBLIGHI E DI---

---------------------------------RITTI DEGLI ASSOCIATI---------------------------------

------------------------------------------ARTICOLO 6------------------------------------------

Possono far parte dell'Associazione Consorzi, cooperative,

.



associazioni senza scopo di lucro, Associazioni professiona-

li, Enti Pubblici e tutte le tipologie di soci che hanno in-

teressi di natura diffusa e/o collettiva nel territorio come

previsto all'art. 3 del Regolamento (UE) 240/2014, e dal-

l'art. 12 del Bando di evidenza pubblica CSR per l'Umbria

2023-2027 Intervento SRG06 "LEADER Attuazione strate gie di

sviluppo  locale"  D.D.  n.  9944 del 25 settembre 2023 per la

FASE B dell'intervento LEADER Selezione delle Stra tegie di

Sviluppo Locale definitive e valutazione dei Piani di Azione

Locale Modifiche e integrazioni.------------------------------------------------

Almeno il 51% (cinquantuno per cento) degli associati dovrà

essere costituito da soggetti privati sia per quanto riguar-

da il capitale, sia per quanto riguarda la presenza negli

Organi Decisionali.---------------------------------------------------------------------

La domanda di adesione, sottoscritta dal richiedente è pre-

sentata al Consiglio Direttivo dell'Associazione il quale

decide a maggioranza dei suoi componenti.---------------------------------

La quota di adesione per ogni socio è stabilita annualmente

in sede di approvazione del Bilancio Preventivo dall'Assem-

blea Ordinaria.----------------------------------------------------------------------------

L'adesione all'Associazione è a tempo indeterminato e non a

termine, fermo il diritto di recesso.---------------------------------------

------------------------------------------ARTICOLO 7------------------------------------------

Chi intende recedere deve darne comunicazione all'Associa-

zione mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno

.



o altro mezzo idoneo a fornire la prova dell'avvenuto rice-

vimento nei-----------------------------------------------------------------------------------

20 (venti) giorni successivi all'approvazione del bilancio

preventivo.-----------------------------------------------------------------------------------

Il Consiglio Direttivo entro 20 (venti) giorni dal ricevi-

mento--------------------------------------------------------------------------------------------

della comunicazione, vagliato la regolarità della procedura,

provvede alla cancellazione dell'Associato, dandone comuni-

cazione per iscritto allo stesso.----------------------------------------------

In deroga a quanto sopra è consentito il recesso dell'asso-

ciato anche prima della scadenza dell'obbligo assunto quando

vengano meno i requisiti necessari per l'appartenenza al-

l'Associazione.----------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------ARTICOLO 8------------------------------------------

Il Consiglio Direttivo può decidere l'esclusione dell'asso-

ciato, dandone comunicazione motivata per iscritto all'inte-

ressato entro 30 (trenta) giorni dall'avvenuta conoscenza

dei fatti in oggetto, nei seguenti casi:----------------------------------

-              perdita dei requisiti per l'adesione;------------------------

-              inadempimento agli obblighi previsti dallo statuto

e dalle deliberazioni degli organi dell'Associazione.-------------

L'esclusione lascia impregiudicati gli obblighi assunti dal-

l'escluso nei confronti dell'Associazione.-------------------------------

------------------------------------------ARTICOLO 9------------------------------------------

Gli associati hanno verso l'Associazione i seguenti obbli-

.



ghi:----------------------------------------------------------------------------------------------

a)            partecipare alle iniziative promosse dall'Associa-

zione;-------------------------------------------------------------------------------------------

b)            contribuire in sede di adesione al Fondo Sociale e

versare annualmente le quote stabilite dall'Assemblea.-----------

I comuni che subiranno un aumento in conseguenza all'elimi-

nazione del tetto massimo delle quote associative e contri-

buti annuali, pagheranno per il 2026 e soltanto per il 2026

la metà di tale aumento. Per gli Associati diversi dai Comu-

ni, Enti Pubblici, gli apporti annuali stabiliti dal l'As-

semblea non dovranno superare Euro 3.000,00 (tremila virgola

zero zero)------------------------------------------------------------------------------------

c)            non aderire ad altra analoga Associazione operante

nel medesimo territorio;-------------------------------------------------------------

d)            non svolgere attività contrastanti con le finalità

della Associazione.---------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------ARTICOLO 10-----------------------------------------

Tutti gli associati hanno pieno diritto:----------------------------------

a)            ad  usufruire dei servizi e dell'assistenza e di be-

neficiare delle funzioni svolte dall'Associazione, la quale

esclude per l'insieme delle proprie attività ogni discrimi-

nazione tra gli associati, per qualsiasi ragione o motivo;----

b)            di proporre agli organi statutariamente competenti

iniziative e attività, secondo le finalità dell'Associa zio-

ne;------------------------------------------------------------------------------------------------

.



c)            di partecipare attivamente a tutte le iniziative

assunte dall'Associazione;----------------------------------------------------------

d)            di recedere dall'Associazione, nel rispetto delle

condizioni normative previste dal presente statuto e/o da

norme imperative di Legge.----------------------------------------------------------

------------------------------------------TITOLO III------------------------------------------

-----------------------------ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE-------------------------------

-----------------------------------------ARTICOLO 11-----------------------------------------

Sono organi dell'Associazione:---------------------------------------------------

-              l'Assemblea Generale dei Soci;-----------------------------------

-              il Consiglio Direttivo;-----------------------------------------------

-              il Collegio Sindacale o il Revisore dei Conti.---------

ARTICOLO 12-----------------------------------------------------------------------------------

L'Assemblea è composta da tutti gli aderenti all'Associazio-

ne.------------------------------------------------------------------------------------------------

L'Assemblea generale può essere ordinaria e straordinaria.

L'Assemblea straordinaria dovrà essere convocata ogni qual-

volta si intenda procedere alla modifica dello Statuto So-

ciale, allo scioglimento dell'Associazione e negli altri ca-

si richiesti dalla Legge.-----------------------------------------------------------

Le assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono convoca-

te dal Presidente del Consiglio Direttivo e/o in caso di sua

assenza e/o impedimento dal Vice Presidente previa delibera-

zione del Consiglio stesso, mediante lettere da inviare agli

associati  almeno 10 (dieci) giorni prima della data stabili-

.



ta. Il Consiglio Direttivo può inoltre disporre la pubblica-

zione dell'avviso sui giornali quotidiani e periodici diffu-

si nella zona.------------------------------------------------------------------------------

L'avviso deve contenere l'ordine del giorno, il luogo e la

data della prima e della eventuale seconda convocazione, che

può tenersi solo dopo almeno ventiquattro ore dalla prima

convocazione.-------------------------------------------------------------------------------

L'Assemblea ordinaria è convocata almeno due volte l'anno,

una entro il 30 (trenta) aprile per la discussione e relati-

va approvazione del bilancio consuntivo, l'altra entro il 30

(trenta) novembre successivo per l'approvazione del bilancio

preventivo dell'esercizio.----------------------------------------------------------

L'assemblea deve essere convocata qualora ne facciano ri-

chiesta scritta, con l'indicazione dell'ordine del giorno,

almeno un terzo degli associati.------------------------------------------------

L'Assemblea dovrà essere altresì convocata anche su richie-

sta del Collegio Sindacale, se nominato, in caso di gravi

irregolarità riscontrate, quando vi sia urgente necessità di

provvedimenti adeguati.---------------------------------------------------------------

Possono partecipare all'assemblea tutti gli associati che

siano in regola col versamento del contributo di adesione.----

Ogni associato ha diritto ad un voto e può delegare altra

persona a rappresentarlo in assemblea, volta per volta.---------

L'assemblea ordinaria e straordinaria è valida, in prima

convocazione quando sia presente o rappresentata la maggio-

.



ranza degli associati o delegati; in seconda convocazione

l'assemblea è valida qualunque sia il numero degli associati

o dei delegati presenti. Le deliberazioni delle assemblee

ordinarie e straordinarie sono assunte a maggioranza asso-

luta dei voti degli associati presenti.------------------------------------

L'assemblea  decide  di  volta in volta il sistema di votazio-

ne, purché non in contrasto con disposizioni inderogabili di

legge.-------------------------------------------------------------------------------------------

Le deliberazioni concernenti i regolamenti per il funziona-

mento dell'Associazione, la definizione di programmi, la

prestazione di garanzie, mutui e finanziamenti con Banche ed

Enti di credito, devono essere assunte dall'assemblea con il

voto favorevole della maggioranza assoluta degli associati

complessivamente aderenti all'Associazione.-----------------------------

-----------------------------------------ARTICOLO 13-----------------------------------------

E' di competenza dell'assemblea la determinazione delle li-

nee di attività dell'Associazione ed in particolare:--------------

a)            approvare, i bilanci preventivi e consuntivi e la

relazione annuale predisposti dal Consiglio Direttivo;-----------

b)            eleggere i membri del Consiglio Direttivo e stabi-

lirne l'eventuale compenso;--------------------------------------------------------

c)            eleggere i membri del Collegio dei Revisori e/o il

Revisore Unico dei Conti e stabilirne il compenso;------------------

d)            determinare con le relative modalità i contributi

di adesione ed annuali a carico degli associati;---------------------

.



e)            deliberare circa gli argomenti che il Consiglio Di-

rettivo sottopone al suo esame.-------------------------------------------------

-----------------------------------------ARTICOLO 14-----------------------------------------

Il Consiglio Direttivo è composto, da un numero di membri

variabile da un minimo di tre ad un massimo di cinque deter-

minati dall'Assemblea all'atto della nomina.----------------------------

I Consiglieri durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo deve essere composto per almeno il

51% (cinquantuno per cento) da soggetti privati.---------------------

Il Consiglio Direttivo elegge nel suo seno il Presidente ed

il Vice Presidente in caso di assenza e/o impedimento del

primo.  In  caso  di  cessazione,  per  qualsiasi motivo, di un

componente del Consiglio Direttivo, il Consiglio stesso fa

luogo alla sua cooptazione. La nomina del consigliere coop-

tato dovrà essere confermata dalla prima assemblea utile,

nel cui ordine del giorno dovrà essere posto; il nominato in

luogo del consigliere cessato dura in carica per lo stesso

periodo residuo del Consigliere cessato.----------------------------------

Se per qualsiasi motivo viene meno la maggioranza dei consi-

glieri, l'intero Consiglio Direttivo si intende decaduto e

occorre far luogo alla sua integrale rielezione.---------------------

Il Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente o in sua

assenza dal Vice Presidente che lo sostituisce tutte le vol-

te che lo riterrà necessario, oppure ogni qualvolta ne sia

fatta domanda da almeno tre consiglieri o dal Collegio dei

.



Revisori. La convocazione, contenente l'indicazione del luo-

go, del giorno e dell'ora della riunione e l'elenco delle

materie da trattare, è fatta a mezzo lettera raccomandata o

altro strumento idoneo a fornire la prova dell'avvenuto ri-

cevimento da spedire almeno tre giorni prima dell'adunanza

salvo casi di comprovata urgenza a tutti i componenti del

Consiglio Direttivo e ai Revisori dei Conti.----------------------------

Il consiglio Direttivo è comunque validamente costituito ed

è atto a deliberare, anche in assenza delle suddette forma-

lità di convocazione, qualora siano presenti tutti i suoi

membri e gli stessi si dichiarino disposti a deliberare.--------

Il Consiglio Direttivo è presieduto dal Presidente o, in ca-

so di sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente; in

mancanza, su designazione dei presenti, da un altro membro

del Consiglio direttivo.-------------------------------------------------------------

Le riunioni sono valide quando vi intervenga la maggioranza

dei consiglieri in carica.----------------------------------------------------------

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta.----------------

-----------------------------------------ARTICOLO 15-----------------------------------------

Il Consiglio Direttivo è investito dei più ampi poteri di

amministrazione, ordinaria e straordinaria per la gestione

dell'Associazione.-----------------------------------------------------------------------

Esso può compiere, pertanto, qualsiasi atto di amministra-

zione che rientri nell'oggetto perseguito dall'Associazione

e che per legge o per statuto non sia di competenza dell'as-

.



semblea.----------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------ARTICOLO 16-----------------------------------------

Il Presidente rappresenta l'Associazione in tutte le sedi e

ne ha la firma e la rappresentanza legale.-------------------------------

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di as-

senza e/o impedimento dello stesso.-------------------------------------------

Con delibera del Consiglio Direttivo possono essere delegate

singole o gruppi di competenze a singoli Consiglieri.-------------

ARTICOLO 17-----------------------------------------------------------------------------------

Il Collegio dei Revisori o il Revisore Unico è organo di

controllo facoltativo. Il Collegio Sindacale è composto da

tre membri effettivi e di due supplenti questi ultimi suben-

trano in ogni caso di cessazione di un membro effettivo.--------

L'Organo di Controllo, ove nominato, dura in carica 3 (tre)

anni.---------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------TITOLO IV-------------------------------------------

--CONTRIBUTI ASSOCIATIVI FONDO SOCIALE ESERCIZIO SOCIALE AR---

-------------------------------------------TICOLO 18-------------------------------------------

Entro 60 (sessanta) giorni dall'adesione l'associato è tenu-

to al versamento del contributo di associazione.---------------------

Durante la vita dell'associazione nessun diritto compete

agli associati in relazione al Fondo Sociale e in caso di

recesso nulla competerà ai soci recedenti.-------------------------------

Nel  caso di scioglimento dell'Associazione spetta all'assem-

blea decidere sulla destinazione del Patrimonio residuo, al

.



netto delle spese, oneri ed obblighi di qualsiasi natura.------

-----------------------------------------ARTICOLO 19-----------------------------------------

Il Patrimonio dell'Associazione è costituito dal Fondo So-

ciale che non potra' essere inferiore ad Euro 50.000,00

(cinquantamila virgola zero) che si suddivide:------------------------

19.1)       nel Fondo di Dotazione composto:--------------------------------

19.1.1)    da conferimenti di beni mobili, immobili e disponi-

bilità finanziarie;---------------------------------------------------------------------

19.1.2)    da qualsiasi altra utilità non impiegabile per il

perseguimento degli scopi sociali;--------------------------------------------

19.1.3)    da elargizioni provenienti da persone fisiche, Enti

Privati o Pubblici con espressa destinazione ad incre mento

del Patrimonio------------------------------------------------------------------------------

19.1.4)    dalle rendite non utilizzate destinate ad incremen-

tare il Patrimonio;---------------------------------------------------------------------

19.1.5)    da contributi attribuiti al Patrimonio dall'Unio ne

Europea, dallo Stato, da Enti Territoriali e/o da altri Enti

Pubblici;--------------------------------------------------------------------------------------

19.2)       nel Fondo di Gestione composto:----------------------------------

19.2.1)    dai contributi annuali dei Soci;--------------------------------

19.2.2)    dalle Rendite e dai Proventi derivanti dal Patrimo-

nio e dalle Attività dell'Associazione, dai ricavi delle at-

tività istituzionali, accessorie, strumentali e connesse;------

19.2.3)    da donazioni o lasciti non destinate al Fondo di

Dotazione;------------------------------------------------------------------------------------

.



19.2.4)    dai contributi non attribuiti al Fondo di dota zione

e derivanti dall'Unione Europea, dallo Stato, da Enti Terri-

toriali e/o da altri Enti."--------------------------------------------------------

-----------------------------------------ARTICOLO 20-----------------------------------------

Le entrate dell'Associazione sono costituite:--------------------------

a)            dai contributi annuali degli associati;---------------------

b)            dagli eventuali contributi e concorsi finanziari

regionali, nazionali e comunitari;--------------------------------------------

c)            dalle eventuali rendite patrimoniali;------------------------

d)            da altri eventuali proventi per attività o servizi

svolti anche su convenzione o per affidamento dei compiti da

parte di Enti pubblici o privati.----------------------------------------------

-----------------------------------------ARTICOLO 21-----------------------------------------

Gli esercizi dell'Associazione chiudono il 31 (trentuno) di-

cembre di ogni anno.--------------------------------------------------------------------

Per ogni esercizio è predisposto un bilancio preventivo e un

bilancio consuntivo.--------------------------------------------------------------------

Entro il 31 (trentuno) marzo di ciascun anno il Consiglio

Direttivo è convocato per la predisposizione del bilancio

consuntivo dell'esercizio precedente corredato della relati-

va relazione da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea

entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, o entro

sei mesi qualora particolari condizioni lo richiedano.-----------

Entro il 30 (trenta) Novembre di ciascun anno il Consiglio

Direttivo è convocato per la predisposizione del bilancio

.



preventivo del successivo esercizio da sottoporre all'appro-

vazione dell'Assemblea.---------------------------------------------------------------

I bilanci corredati anche dalle relazioni del Consiglio Di-

rettivo e da quella dei Sindaci e/o Revisori dei Conti per

il consuntivo, debbono restare depositati presso la sede

dell'Associazione nei 15 (quindici) giorni che precedono

l'Assemblea convocata per la loro approvazione, a disposi-

zione di tutti coloro che abbiano motivato interesse alla

loro lettura. La richiesta di copie è soddisfatta dall'Asso-

ciazione a spese del richiedente.----------------------------------------------

Eventuali  residui  attivi  saranno destinati al fondo sociale

con l'indicazione per la cultura di impresa nei giovani ed

annesse attività formative e di ricerca.----------------------------------

E' vietato procedere alla distribuzione, anche in modo indi-

retto, di utili od avanzi di gestione o di qualsiasi compo-

nente del patrimonio associativo durante la vita dell'Asso-

ciazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non

siano imposte dalla legge.----------------------------------------------------------

--------------------------------------------TITOLO V--------------------------------------------

-----------------------REGOLAMENTO INTERNO LIQUIDAZIONE------------------------

-----------------------------------------ARTICOLO 22-----------------------------------------

Il funzionamento tecnico ed amministrativo dell'Associazione

dovrà essere disciplinato da un regolamento interno predi-

sposto dal Consiglio Direttivo ed approvato dall'assemblea

generale.--------------------------------------------------------------------------------------

.



-----------------------------------------ARTICOLO 23-----------------------------------------

Al verificarsi di una causa di scioglimento si apre la fase

di liquidazione da effettuarsi secondo le norme del codice

civile.-----------------------------------------------------------------------------------------

In tal caso l'Associazione ha l'obbligo di devolvere il suo

patrimonio ad altra Associazione che persegua finalità ana-

loghe o a fini di pubblica utilità, sentito l'organismo di

controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23

Dicembre 1996 n. 662, salvo diversa destinazione imposta

dalla legge.---------------------------------------------------------------------------------

--------------TITOLO VI DISPOSIZIONI FINALI E DI RIMANDO----------------

-----------------------------------------ARTICOLO 24-----------------------------------------

Per quanto non previsto nel presente Statuto, si deve far

riferimento alle norme di Legge in materia.-----------------------------

F.to Moscetti Gionni--------------------------------------------------------------------

"   " Grazia Cherubini, segue tabellionato.-------------------------------

.
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CASTIGLIONE DEL LAGO, LI' 03 dicembre 2025


